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Inleiding

De Stichting Marokkaanse Moslims Breda zet zich al jarenlang in voor het bevorderen
van verbinding, maatschappelijke participatie en religieuze ondersteuning van haar
leden en de bredere samenleving. Met dit meerjarig beleidsplan voor de periode 2026~
2028 beschrijft de stichting haar ambities, doelstellingen en activiteiten voor de
komende twee jaar.

De stichting wil een toegankelijke en maatschappelijk betrokken organisatie zijn waar
ontmoeting, educatie, saamhorigheid en wederzijds respect centraal staan. Vanuit de
islamitische waarden van verantwoordelijkheid, solidariteit en naastenliefde levert de
stichting een actieve bijdrage aan een inclusieve en harmonieuze samenleving.

Missie

De Stichting Marokkaanse Moslims Breda heeft als missie het versterken van de
maatschappelijke positie van haar achterban en het bevorderen van een inclusieve
samenleving door middel van educatieve, religieuze, sociaal-culturele,
maatschappelijke en sportieve activiteiten.

Visie

De stichting gelooft dat een sterke samenleving ontstaat door wederzijds respect,
gelijkwaardigheid en actieve deelname aan de maatschappij. Zij wil een verbindende rol
vervullen tussen verschillende bevolkingsgroepen, generaties en maatschappelijke
organisaties in Breda en omgeving.

Strategische doelstellingen 2026-2028

Gedurende de beleidsperiode richt de stichting zich op de volgende speerpunten:

1. Bevorderen van integratie

De stichting stimuleert actief burgerschap en ondersteunt zowel jongeren als
volwassenen bij hun deelname aan de Nederlandse samenleving. Integratie wordt
gezien als een gezamenlijke verantwoordelijkheid waarbij wederzijds begrip en respect
centraal staan.

2. Versterken van emancipatie

De stichting ondersteunt jongeren en volwassenen bij hun persoonlijke ontwikkeling,
identiteitsvorming en maatschappelijke weerbaarheid. Hierbij is ruimte voor zowel de
islamitische identiteit als volledige deelname aan de Nederlandse samenleving.

3. Vergroten van maatschappelijke participatie

De stichting stimuleert vrijwilligerswerk, maatschappelijke betrokkenheid en
samenwerking met lokale organisaties, onderwijsinstellingen en maatschappelijke
partners.

4. Verbinden van verschillende bevolkingsgroepen



Door ontmoetingen, dialoog en gezamenlijke activiteiten wil de stichting bijdragen aan
wederzijds begrip en sociale cohesie binnen Breda.

5. Investeren in jeugd

Extra aandacht wordt besteed aan jongeren door middel van educatie, sport,
persoonlijke ontwikkeling, weerbaarheid, identiteit, burgerschap en preventieve
activiteiten.

6. Versterken van samenwerking

De stichting blijft investeren in duurzame samenwerkingen met de gemeente Breda,
maatschappelijke organisaties, onderwijsinstellingen, welzijnsorganisaties en andere
religieuze instellingen.

Organisatie

De stichting wordt bestuurd door een vrijwillig bestuur bestaande uit een voorzitter,
secretaris, penningmeester en bestuursleden. Het bestuur is verantwoordelijk voor het
dagelijks beleid, de financién, de continuiteit van de organisatie en het toezicht op de
commissies.

Binnen de stichting functioneren verschillende commissies die verantwoordelijk zijn
voor de uitvoering van activiteiten. ledere commissie werkt binnen de beleidskaders die
door het bestuur zijn vastgesteld.

Beleidsprioriteiten 2026-2028
In deze beleidsperiode wordt extra aandacht besteed aan:

¢ professionalisering van de organisatie;

e Uitbreiding/verbouwing van de organisatie

e versterking van vrijwilligersbeleid;

e verdere ontwikkeling van jeugdactiviteiten;

e uitbreiding van maatschappelijke samenwerking;

e financiéle duurzaamheid;

e transparantie en goed bestuur (good governance);

¢ verduurzaming en onderhoud van het verenigingsgebouw;
o digitalisering van communicatie en administratie.



